Utilizza LINKEDIN per:

nuovi contatti ; A
qualificati
= LINKEQIN
ER{ERVALLTE PER LE AZIENDE
i |

migliori talenti
che aiuteranno
ERUEEVACLHEE

N g

YA EE
\ie_v\é‘&ﬁ
e TisoT =

Leonardo Bellini

™ ask@linkedinforbusiness.it

DML, Digital Marketing Lab, & l'agenzia di
d d ° & +39 02 39438847

consulenza, servizieformazione peril marketing ® hitpy// linkedinforbusi )
digitale fondata da Leonardo Bellini. ttp://www linkedinforousiness.it

LINKEDINFORBUSINESS & il progetto di DML 9 Via B.Verro 33/6 20141 Milano

focalizzato sulluso di Linkedln in chiave EFE
III.‘I u

II:. I u

1

business.

LINKEDIN
FORBUSINESS

Leonardo Bellini, Digital Marketing & Social "Igl_‘l""'-l"it{
L] -.. I.
afE

Business Advisor, si occupa professionalmente
di business digitale da sempre.
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Il nostro approccio ¢ diretto e
pragmatico. Guidiamo chi sta muovendo i
primi passi e non intende improvvisare.
Affianchiamo chi, avendo acquisito una
familiarita maggiore con LinkedIn, ha bisogni
piu evoluti. Metodologie consolidate e
testate sul campo con un elevato numero

di aziende. Forte competenza in ambito
formazione per massimizzare |'efficacia dei
progetti attraverso attivita di training mirate.

Marketing
cSales

Supportare
awareness e

Consulenza: audit, definizione delle

strategie, impostazione dei progetti

Formazione ad hoc: per Executive

o team aziendali.

Supporto continuativo:
sviluppo piano editoriale, gestione campagne
ADV, monitoraggio dei risultati...

Supportare il
team di vendita

nell'adozione

Social
selling

del social selling
COME NUOVO appProccio

per alimentare

le relazioni commerciali.

Costruire
e perfezionare

B2B
Marketing

Sviluppare
strategie editoriali

e di engagement basate
sulle Buyer Personas,

sia per il marketing sia

per le vendite.

thOUght leadership,
creare processi di lead
nurturing e favorire
I'advocacy attraverso la

piattaforma LinkedIn.

Content
Marketing
Strategy

Professional
branding

Progettare,
gestire e

ottimizzare
campagne su

LinkedIn per generare

nuovi clienti e

incrementare le vendite.

la presenza e l'attivita
su LinkedIn in base
al ruolo ricoperto in

azienda.

LinkedIn
Ads

Human

Resources

o
Comunicazione

interna

Rendere
attrattiva
I'azienda agli
occhi di potenziali

nuovi dipendenti.

Talent
acquisition

Favorire la

trasformazione
di dipendenti in
advocate aziendali.

Employer
Branding

Abilitare il
recruiting

utilizzando
strumenti e servizi
di LinkedIn.

LinkedIn
Employee
advocacy




